
No. % No. % No. % No. % No. % No. % No. % No. % No. % No. % No. % No. % No. % No. % No. %

Realizar seguimiento oportuno a los 

problemas relacionados con el uso 

de medicamentos

Seguimiento a los posibles, errores en la 

dispensación de medicamentos.

No de reportes gestionados/ 

Total de errores reportados 

x 100
0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% META 90%

Durante el período no se evidenciaron en los usuarios problemas relacionados con el uso de 

medicamentos.  El personal de enfermería no reportó errores en la distribución de medicamentos en los 

carros.

Educar al usuario y(o) su familia en 

el uso adecuado de medicamentos Informar a los usuarios funcionales y (o) su 

familia de la importancia en el uso 

adecuado de medicamentos.

No Personas con educación 

en el uso de medicamentos/ 

No Personas convocadas

0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% META 85% En el perído no se tenían programadas. 

Realizar la consecución de la 

fórmula médica en cada EPS. Consecución de los medicamentos 

formulados al paciente

Total de fórmulas 

despachadas/ total de 

fórmulas generadas

62 100% 62 100% 0 0% 0 #¡DIV/0! 0 #¡DIV/0! 0 #¡DIV/0! 0 100% 0 100% 0 0% 0 100% 0 100% 0 0% 62 100% 0 0% 62 0% META 90%
En el período comprendido del 17 al 28 Febrero se solicitaron  62 fórmulas  médicas discriminadas así: 

Famisanar 3 entrega (33) ;Ecoopsos;  tercera entrega (8).  Nueva Eps  3 entrega (21), 

Realizar la consecución de los 

medicamentos pendientes en cada 

EPS.       

Consecución de los medicamentos 

pendientes

Total de fórmulas 

pendientes/ total de fórmulas 

despachadas

0 0% 0 100% 0 100% 0 0% 100 100% 0 100% 0 0% 100 100% 0 100% 0 0% 100 100% 0 100% 0 100% 0 100% 0 100% META 90% En el período no se generaron pendientes.

Realizar capacitación al personal 

acerca de problemas relacionados 

al uso  de medicamentos.

Fortalecer el conocimiento en la prevención 

de los problemas relacionados con el uso 

de medicamentos.

Nº de capacitaciones 

realizadas / las programadas 

X 100

0 0 0 0 0 100 0 0 0 0 0 100 0 0 0 0 0 100 0 0 0 0 0 0 0 100% 0 100% 0 100% META 85% No se tenían programadas para el período.

Realizar seguimiento a la 

adherencia en la prevención de 

problemas relacionados con el uso 

de medicamentos en los 

colaboradores 

Adherencia del personal en la prevención 

de problemas relacionados con el uso de 

medicamentos

Número de trabajadores con 

adherencia superior al 10% / 

Total de trabajadores 

evaluados

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100% 0 100% 0 100% META 80% No se tenían programadas para el período.

Elaboro :  LEYDI YOHANA CARDENAS Leidy Yohana Cárdenas
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INSTITUTO HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO  ARBELÁEZ                               

 INFORME DE GESTION STOCK DE MEDICAMENTOS FEBRERO 17 AL 28  DE 2023

OBJETIVO GENERAL: Contribuir al logro de las metas propuestas en el plan general institucional que garantice adecuada atención del adulto mayor.

PROGRAMA ADMINISTRATIVO

EFICIENCIA = Calidad EFECTIVIDAD = Seguridad, realidad, garantía 


